
FAIR P(L)AY - Dive into the income pool
Join a European conversation on shared resources and collective models for sustaining creative work
Een Europees gesprek over broodfondsen, collectiviteit en alternatieve modellen om creatief werk duurzaam te
maken

Hosted by: EUNIC Netherlands

Project Information (EN)

From Extra Practice to EU Policy?

Taking place at Foundation We Are during Dutch Design Week 2026, the programme combines a hands-on
workshop by Extra Practice with European case studies and perspectives. By sharing practical experiences across
different contexts, the evening asks how fairer and more sustainable collective practices can be built when
conventional funding and institutional structures fall short.

The programme connects this local, practice-based perspective to a wider European debate on the conditions under
which artists and cultural professionals work. Behind every artistic work is an artistic worker, and fair working
conditions and remuneration are increasingly recognised at European level as essential to a resilient, diverse and
inclusive cultural sector. The EU’s Culture Compass for Europe places fair working conditions, stronger dialogue with
cultural and creative sectors, and more accessible cultural funding among its priorities. The EU Artists’ Charter, in
particular, sets out principles for fair and transparent working conditions and aims to strengthen compliance and
accountability across the sector.

Extra Practice

In five years of sharing a creative workspace, Extra Practice learned that collectivity brings much of what today’s
neoliberal system lacks: support, connection, care, resilience, purpose.

But building and maintaining a collective support system takes time and effort. And while sharing costs and
responsibilities did create more breathing room, prioritising that necessary unpaid work can be challenging for a
freelancer with little financial stability.

How to keep supporting each other together, when everyone is too busy keeping their own one-person companies
afloat? This year, five Extra Practice members took the plunge by starting The Pool: they pour all their income into
one bank account, and redistribute it as a stable monthly wage. Feelings around money run deep: fear of sharing,
guilt about receiving, desires to save your own skin. The Pool becomes an exercise in unlearning hyper-
independence: before diving in, we must first change out of our individualist suits.

Projectinformatie (NL)

Van Extra Practice tot EU-beleid

Tijdens Dutch Design Week 2026 brengt het programma bij Foundation We Are een hands-on workshop van Extra
Practice samen met Europese praktijkvoorbeelden en perspectieven. Door praktische ervaringen uit verschillende
contexten te delen, onderzoekt de avond hoe eerlijkere en duurzamere collectieve praktijken kunnen worden
ontwikkeld wanneer traditionele financierings- en institutionele structuren tekortschieten.

Het programma verbindt dit lokale, praktijkgerichte perspectief met een breder Europees debat over de
omstandigheden waaronder kunstenaars en culturele professionals werken. Achter ieder kunstwerk staat een
artistieke professional, en eerlijke arbeidsvoorwaarden en een eerlijke beloning worden op Europees niveau steeds



meer erkend als essentieel voor een veerkrachtige, diverse en inclusieve culturele sector. De Culture Compass for
Europe van de EU benoemt eerlijke arbeidsvoorwaarden, een sterkere dialoog met de culturele en creatieve
sectoren en betere toegang tot culturele financiering als belangrijke prioriteiten. Het EU Artists’ Charter formuleert
in het bijzonder principes voor eerlijke en transparante arbeidsvoorwaarden en wil de naleving en
verantwoordingsplicht binne

In vijf jaar tijd waarin Extra Practice een creatieve werkruimte deelde, ontdekte het collectief dat collectiviteit veel
biedt van wat het huidige neoliberale systeem ontbeert: steun, verbinding, zorg, veerkracht en zingeving.

Maar het opbouwen en onderhouden van een collectief ondersteuningssysteem kost tijd en inspanning. Hoewel het
delen van kosten en verantwoordelijkheden meer ademruimte creëerde, kan het voor een freelancer met weinig
financiële zekerheid lastig zijn om voorrang te geven aan het noodzakelijke onbetaalde werk dat hiervoor nodig is.

Hoe kunnen we elkaar samen blijven ondersteunen als iedereen te druk is met het overeind houden van zijn eigen
eenmanszaak?

Dit jaar waagden vijf leden van Extra Practice de sprong en startten The Pool: ze storten al hun inkomsten op één
gezamenlijke rekening en verdelen die vervolgens opnieuw als een stabiel maandelijks inkomen.

Gevoelens rond geld gaan diep: angst om te delen, schuldgevoel wanneer je ontvangt, en de drang om vooral je
eigen hachje te redden. The Pool is daarmee ook een oefening in het afleren van hyperzelfstandigheid: voordat we
samen het diepe in kunnen, moeten we eerst ons individualistische harnas uitdoen.
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